
 
 

 

CENTRO DE GESTIÓN TECNOLÓGICA DE SERVICIOS 
Formato de Apoyo  

Plan de Trabajo para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje 

Fecha creación: 18/05/2021 

Versión: 1 

Actualización: no aplica  

 
 

 
  

Número de la ficha: 2852985 

Programa de formación: Técnico en servicios comerciales y financieros 

 
Competencia (s): 
 

220901635: Trabajo en equipo: desempeñarse como miembro de un equipo 

resultado (s) de aprendizaje (rap 1): 
 
 
resultado (s) de aprendizaje (rap 2): 
 
 
resultado (s) de aprendizaje (rap 3): 
 
 
 

1. Promover la transformación individual y social de la persona, teniendo en cuenta 
herramientas de desarrollo humano. 
 
2.Desarrollar procesos comunicativos asertivos desde el autoconocimiento del ser, que 
contribuya a la sana convivencia, teniendo en cuenta el potencial humano. 
 
3. Asumir actitudes en donde prevalezcan las competencias blandas, teniendo en cuenta el 
enriquecimiento del trabajo en equipo. 
 

 
 
Fase del Proyecto: N/A 
 
 
 

Objetivo: Establecer con el aprendiz la entrega de las actividades de aprendizaje –transferencia- con base en los resultados de aprendizaje  

Señor(a) instructor(a), diligencie en los siguientes campos: número de la ficha, nombre del programa de formación, nombre de la competencia, resultados de aprendizaje, fase del proyecto. Continúe aportando 
información en la siguiente tabla 
*Nota Aclaratoria: Solo se debe registrar los nombres de los aprendices en estado activo, si hay aprendices en estado de deserción adjuntar el formato respectivo. 
*Es definido únicamente para la formación titulada 



Ítem Nombre de los Aprendices Número del 
RAP 

Actividad de Aprendizaje (Transferencia) 

Forma de entrega de la 
Actividad 

Fecha de 

Entrega 

(dd/mm/aa) 

Entregó 

Digital Físico 
SI NO 

1 Mayra Alejandra Acosta Campo 1 Y 2   
Escrito personal retomando el texto de cual lobo 
interior alimentas más. 
Documento Word,200 palabras, fuente arial 12, Doble 
espacio, 
 
 
 
 
Analiza en la red de comunicación realizado con ayuda 
de la herramienta graph commons, la comunicación y 
los elementos involucrados en ella como (Nodos, hubs 
y clúster) 

X  14/11/23   

2 Ana Sofia Alarcón Trujillo 1 Y 2 X  14/11/23   

3 Diana Camila Arboleda Ocampo 1 Y 2 X  14/11/23   

4 Isabella Arias Giraldo 1 Y 2 X  14/11/23   

5 Valentina Aristizábal Vivas 1 Y 2 X  14/11/23   

6 Natalia Atahualpa Palacio 1 Y 2 X  14/11/23   

7 Juan Pablo Cáceres Suarez 1 Y 2 X  14/11/23   

8 Maria Camila Calle Carvajal 1 Y 2 X  14/11/23   

9 Alejandro Collazos Pascuas 1 Y 2 X  14/11/23   

10 Stefany Enríquez Marín 1 Y 2 X  14/11/23   

11 Melany Gil Borrero 1 Y 2 X  14/11/23   

12 Camila Andrea González Cifuentes 1 Y 2 X  14/11/23   

13 Santiago González Suarez 1 Y 2 X  14/11/23   

14 Katerine Cristina Janemejoy Ordoñez 1 Y 2 X  14/11/23   

15 Yessica Paola Marín Ruiz 1 Y 2 X  14/11/23   

16 Laura Victoria Ortiz Galvis 1 Y 2 X  14/11/23   

17 Laura Valentina Pinto Marín 1 Y 2 X  14/11/23   

18 Ana Maria Porras Zúñiga 1 Y 2 X  14/11/23   

19 Sebastián Ramírez López 1 Y 2 X  14/11/23   

20 Stefany Rayo Urbano 1 Y 2 X  14/11/23   

21 Juan Sebastián Reyes González 1 Y 2 X  14/11/23   

22 Jessica Alexandra Rivas Conde 1 Y 2 X  14/11/23   

23 Laura Isabel Rojas Andrade 1 Y 2 X  14/11/23   

24 José David Rojas Parra 1 Y 2 X  14/11/23   

25 Juan Diego Sánchez Rengifo 1 Y 2 X  14/11/23   

26 Miguel Ángel Valencia Pretel 1 Y 2 X  14/11/23   

27 Brigitte Marcela Zapata Ocampo 1 Y 2 x  14/11/23   

 

Cargo Nombre Firma 

Instructor de habilidades blandas 
 
Maria Eugenia Cárdenas Guzmán  

 

 


